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1. Obecné

1.1. Ugel

Firemni politika je rozhodujicim faktorem pro uspéch a udrZitelnost podniku. SlouZi nejen
jako voditko pro strategicka rozhodnuti a kazdodenni procesy, ale také formuje firemni
kulturu, posiluje vztahy se zaméstnanci a zakazniky a pfispiva k pozitivnimu vnimani firmy

navenek.

1.2. Rozsah

Tato smérnice plati pro vdechny spolecnosti skupiny emco Group.

1.3. Odpovédnosti

Za vytvofeni a udrzbu této smérnice odpovida vedeni spole€nosti. Pfi tom se koordinuje s
manazerem pro compliance, manazerem pro udrzitelnost, vedoucim skupiny SHEQ a

externimi poradci.


https://emconet/documents/2024-09/66f184066be811377.pdf
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2. Podnikova politika skupiny emco

Firemni politika popisuje zasady a hlavni myslenky nasich integrovanych systému Ffizeni
kvality a Zivotniho prostiedi.

Tim potvrzujeme na$ zavazek k orientaci na zakaznika a neustalému zlepSovani vSech
obchodnich procesl. Kvalita, konkurenceschopnost, inovace a ochrana Zzivotniho prostredi
jsou zakladem pro budouci existenci nadi spole¢nosti. Technicka kvalita a spolehlivost jsou
aspekty, na které klademe velky ddraz i u naSich dodavateld. Vzdy se vSak snazime byt
kooperativhim a spolehlivym partnerem.

Kontext spoleCnosti, pozadavky zainteresovanych stran a aspekty ochrany zivotniho
prostfedi jsou kazdoroné posuzovany a vyhodnocovany. Cilem je zaijistit odpovidajici
strategické zamérfeni spoleCnosti, proto jsou analyzovana rizika a pfilezitosti aktualniho
kontextu, zohledriovany potencialni budouci vyvojové trendy a vyzvy a zavadéna odpovidajici
opatfeni k fizeni.

Vedeni spoleénosti a vSichni zaméstnanci' se zavazuji dodrzovat a implementovat firemni
politiku, neustale kontrolovat a optimalizovat nas systém kvality a ochrany Zivotniho
prostfedi, integrovat nezbytné poZadavky do vSech firemnich procest a plnit vSechny
zakonné pozadavky, opravnéné pozadavky ufadu a vSechny dalSi zavazné povinnosti vUci

relevantnim zainteresovanym stranam.

2.1. Spokojenost zakaznikt

Nasi zakaznici jsou stfedobodem naseho jednani. Pozadavky zakaznik( chceme plnit s co
nejvétsi efektivitou a hospodarnosti. Normativni pozadavky zakaznikl jsou neustale

aktualizovany (prehled pozadavkl zakaznikd). Nabizime kompetentni zakaznickou podporu

diky nasim znalostem a flexibilité. Usilujeme o trvale vysokou kvalitu, dodrzovani terminl a
dlouhou zivotnost nasich produktll. Pokud prfesto dojde ke stiznostem zakaznikd, je pro nas

dulezité transparentni a okamzité vyfeSeni.

2.2. Spoluprace er’

Bezpec€nost a zdravi nasich zaméstnancl maji pro nas mimoradny vyznam. Z toho vyplyvaiji
dilezité ukoly vedeni. Motivovani, podnikavi a profesionalné jednajici zaméstnanci zajistuji
uspéch nasi spolecnosti. Neustale vzdélavame miladé lidi, nabizime jim dalsi kvalifikaci a

diky smisenému

" Pro zjednodus$eni a lepsi Gitelnost zahrnuje v této smérnici muZsky nazev funkce Zeny, muZe a véechny pohlavi
rovnocenné (zaméstnanci, nadfizeni, kolegové).
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tyma slozenych z mladych a zkuSenych zaméstnanci vysokou odbornou kompetenci a

trvalou inovaéni silu.

2.3. Compliance

Respektujeme lidska a pracovni prava. Nase obchodni praktiky jsou zalozeny na integrité,
poctivosti a férovém chovani. Pfisné dodrzovani zakonnych pfedpisG je pro nas
samoziejmosti. V nasi spole¢nosti plati zasada rovného zachazeni, ktera je namifena proti
vSem formam diskriminace. Rozhodné se stavime proti jakékoli formé& korupce. (viz kodex
chovani). Tyto hodnoty jsou méfitkem spravného a bezpecného chovani. To vyzadujeme

také od nasich dodavatelt prostrednictvim ,kodexu chovani dodavateld*.

2.4. Neustalé zlepSovani

Neustale zlepSujeme naSe produkty a procesy na vSech udrovnich. Vyuzivame procesni
ukazatele s cili, abychom v€as rozpoznali odchylky a dosahli zlepSeni. Vyuzivame systém
navrhll na zlepSeni ,emcoldeas”, abychom motivovali vSechny zaméstnance k optimalizaci

jejich procesu.

2.5. Interni a externi komunikace

S v8emi zainteresovanymi stranami udrzujeme komplexni a partnerskou vyménu informaci a

zkuSenosti.

2.6. Udrzitelnost

NasSe jednani se fidi principy udrzitelnosti. Principy naSeho podnikového Fizeni a
hospodareni jsou zaloZzeny na tfech pilifich udrzZitelnosti ,ekonomika“, ,socialni oblast® a
.ekologie®, které se rovnomérné prolinaji vSemi oblastmi. Ekonomicky uspéch, prozirava
ochrana Zzivotniho prostfedi a socialni kompetence jsou pro nas kliCovymi faktory

odpovédného hospodareni.


https://emconet/documents/2023-11/65575ab58ab114880.pdf
https://emconet/documents/2023-11/65575ab58ab114880.pdf
https://emconet/documents/2023-11/65575a5f759183979.pdf

