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Dne 1.3. zemrel po tézké
nemoci nds spolupracovnik

pan Tomas Klein

Vénujme mu vzpominku...

Personalni zmény @

Novi kolegové: Zamestnani ukoncili:

René Svarny technik QSa IT Stanislav Fuska udrzba
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V bfeznu jsme méli neuvéfitelny pocet jubilantli vSéem jesté jednou moc blahopfejeme.
Jmenovité to jsou:

Pani Eva Halbichova, pani Jana Kozdkova, pan Ludék Novotny, pan Ladislav Papirnik
a pani Vlasta PospiSilova.
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Co je nového

e Od 1.4. zména ceny obéd

Vzhledem k tomu, Ze ndm dodavatel navysil cenu obéd(, upravujeme s paltnosti od 1.4.24
i cenu obédl pro zaméstnace. Dotovand cena se pro zaméstnace méni ze 44 K¢ na 45 K¢
a cena obéda za plnou cenu z 98 K¢ na 110 K¢.

e Zruseni vydeje obédl do jidlonosicu

Nové budou obédy pro odpoledni sménu nebo pro pfipady, kdy si je chcete odnést dom{,
dodavany v jednorazovych obalech bez polévky a napoje.

Jidlo v téchto obalech je Sokoveé zchlazené jiz u dodavatele a trvanlivost je tim prodlouzena
az na 5 dni. Tim splnime pfisné hygienické predpisy pro vydej a uchovavani obéd.

Bylo domluveno, Ze takto navysené naklady na zabaleni obéd( budou kompenzovany
absenci napoje a polévky k chlazenym jidldm.

Chtéli jsme, aby cena vydavaného a zchlazeného jidla byla stejna.
Pravidla pro konzumaci obéd(l a odnaseni z jidelny zGstdvaji stejna jako u jidlonosica.
To znamena:

Konzumace obédu je povolena pouze v jidelné a to i na odpoledni sméné (z dlivodu
likvidace zbytk( a oballl od chlazenek).

Pokud si budete odnaset obéd domu, tak je moZné jeho vyzvednuti aZ pfi odchodu z firmy.
(z hygienickych dtivodu musi byt jidlo udrzovano chlazené)

Chlazené jidlo si musite predem objednat

Na strankach pro objednavani se uz od 2.4. objevila nabidka jidlo 4,5,6 coz jsou chlazena
jidla a od patku uz je mozné i objednavani chlazenych jidel (4,5,6) i na termindlu v jidelné.
Navod na pouZiti upraveného terminalu mate na nasténce u terminalu.

Jidelni¢ek na 02.04.2024 - Utery

Obéd 1 Kapustnice s uzeninou, Téstoviny Quattro Formaggi ( bezmasé )
Obéd 2 Kapustnice s uzeninou. . Kung- pao s aradidy a dusenou ryZi.
Obéd 3 Kapustnice s uzeninou. Téstovinovy salat s Lerstvou zeleninou 3 grilovanym tofu.
- - - - Chlazené
Obéd 0S4 T&stoviny Quattro Formaggi ( bezmasé )
jidlo

Obéd 0S5 Kung- pao s arasidy a duSenou ryzi.

Obéd 0S6 Té&stovinovy salat s Cerstvou zeleninou a grilovanym tofu.
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e Zména vypoétu vykonostnich prémii a valorizace mezd
od 1.4.2024

» 0d 1.4. se mGzeme tésit na navysSeni mezd. V souvislosti s tim jsme zjednodusili
kariérni rad, tzn. Zze zmizi vSechny tfidy se znaménkem plus. Kazda pracovni pozice
bude tedy mit maximalni rozmezi 5 trid.

Nastup Junior Standard Senior Expert
Co se zvysi, je korunovy rozestup mezi tridami.

BohuZel nejsme po technické strance schopni vam pfipravit nové mzdové vymeéry predtim,
nez budou uzavieny mzdy za mésic bfezen. Nové hodnoty do mzdového programu
mUZeme zadat aZ po uzdvérce mésice bfezna a pak Ize teprve vytisknout nové mzdové
vymery. Prosime proto o trpélivost.

» Zménou Cislo 2 je zména vypoctu vykonostnich prémii. Ddvodem je, Ze pfi navysSeni
tarifu zUstavala vySe vykonostnich prémii stale stejna. Tim by dochazelo pfi stejné
mzdové tridé k rozdilu hodnoty navySeni mezi tim kdo ma rezijni prémii a tim kdo ma
vykonnostni premie. Nasim cilem bylo i to, aby ten pracovnik, ktery ovlada praci na
vice pracovistich a je ochotny prechazet z jedné prace na druhou dle potfeby, mél
vyssi tfidu a tim nebyl kracen na prémiich na zakladé nizsiho plnéni.

Pfepokladam, Ze vas jiz vasi nadfizeni s novym systémem pro vykonnostni prémii seznamili.
Pro pripomenuti prfidavam tabulku se simulaci vypoctu na 1 hod.

Str. 4

Tridy 1 2 3 4 5 6 7 8
Hodinovd sazba K¢ 112,5 120 130 140 149 158,5 169 178,5
0-87,99 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0
88 3,00% 3 4 4 4 4 5 5 5
89 5,00% 6 6 7 7 7 8
90 7,00% 8 8 9 10 10 11 12 12
91 9,00% 10 11 12 13 13 14 15 16
92 11,00% 12 13 14 15 16 17 19 20
93 13,00% 15 16 17 18 19 21 22 23
94 14,00% 16 17 18 20 21 22 24 25
95 15,00% 17 18 20 21 22 24 25 27
96 16,00% 18 19 21 22 24 25 27 29
97 17,00% 19 20 22 24 25 27 29 30
98 18,00% 20 22 23 25 27 29 30 32
99 19,00% 21 23 25 27 28 30 32 34
100 20,00% 23 24 26 28 30 32 34 36
101 21,00% 24 25 27 29 31 33 35 37
102 21,50% 24 26 28 30 32 34 36 38
103 22,00% 25 26 29 31 33 35 37 39
104 22,50% 25 27 29 32 34 36 38 40
105 23,00% 26 28 30 32 34 36 39 41
106 23,50% 26 28 31 33 35 37 40 42
107 24,00% 27 29 31 34 36 38 41 43
108 24,50% 28 29 32 34 37 39 41 44
150 25,00% 28 30 33 35 37 40 42 45
ice nez 1507 25,00% 28 30 33 35 37 40 42 45
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Vypocet plnéni:

Odpracovana

doba v hod. |[K-STD PInéni
Prace na
zakazkach 152 156 | 102,6%
ReZie 14 14| 100,0%
Prestavky a
uklid 4 4| 100,0%
CELKEM 170 174 102,4%

Takze podle plnéni za cely mésic (sl. pinéni)
mzdové tridy se vypocte hodnota vykonnostni prémie.

FIREMNI ZPRAVODA)J

Vypocet plnéni se bude od 1.4. vypocitavat
ze souctu odpracované doby a souctu K-STD
za cely mésic (doted’se vypocitdvalo z
jednotlivych pracovist a pak se s¢itala
hodnota v K¢).

Bezpecnostni prestdvky a uklid se
zapocitavaji v hodnoté 100 % (na
pracovistich, kde jsou prestdvky je
zapocitdno 15 min za den + stanovend doba
na denni uklid pro pracovisté).

se prifadi procentudlni sazba (s/. sazba v %) a podle

Napf. PInéni 101%, = sazba pro prémie 21% /tf.3 = 130K¢/hod / odpracované hodiny = 168 hod

130x21%= 27,30K¢/hod

Ostatni

Nase fezacka se formou
sponzorského daru dostala i na
maturitni ples Stredni Skoly
Katefinky, ktery moderoval
Milan Peroutka

Str. 5

Cely mésic:

27,30x168 = 4586 K¢
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Prejeme vsem krasné Velikonoce a .... @7 R

Diky za vas ¢as a prejeme hezky den
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