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Noví kolegové: 
 

René Švarný     technik QS a IT 

 

Zaměstnání ukončili: 
 
Stanislav Fúska     údržba 

 

 

 

BŘEZEN  2024 

    

 

Dne 1.3. zemřel po těžké 

nemoci náš spolupracovník  

pan Tomáš Klein 

 

Věnujme mu vzpomínku… 



  
 

 
 Str. 2 

 

   

  

V březnu jsme měli neuvěřitelný počet jubilantů  všem ještě jednou moc blahopřejeme. 

Jmenovitě to jsou: 

Paní Eva Halbichová, paní Jana Kozáková, pan Luděk Novotný, pan Ladislav Papírník  

a paní Vlasta Pospíšilová. 
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• Od 1.4. změna ceny obědů 

Vzhledem k tomu, že nám dodavatel navýšil cenu obědů, upravujeme s paltností od 1.4.24   

i cenu obědů pro zaměstnace. Dotovaná cena se pro zaměstnace mění ze 44 Kč na  45 Kč     

a cena oběda za plnou cenu z 98 Kč na 110 Kč. 

• Zrušení výdeje obědů  do jídlonosičů  

Nově budou obědy pro odpolední směnu nebo pro případy, kdy si je chcete odnést domů, 

dodávány v jednorázových obalech bez polévky a nápoje. 

Jídlo v těchto obalech je šokově zchlazené již u dodavatele a trvanlivost je tím prodloužena 

až na 5 dní.  Tím splníme přísné hygienické předpisy pro výdej a uchovávání obědů. 

Bylo domluveno, že takto navýšené náklady na zabalení obědů budou kompenzovány 

absencí nápoje a  polévky k chlazeným jídlům. 

Chtěli jsme, aby cena vydávaného a zchlazeného jídla byla stejná. 

Pravidla pro konzumaci obědů a odnášení z jídelny zůstávají stejná jako u jídlonosičů. 

To znamená: 

Konzumace obědů je povolena pouze v jídelně a to i na odpolední směně (z důvodu 

likvidace zbytků a obalů od chlazenek). 

Pokud si budete odnášet oběd domů, tak je možné jeho vyzvednutí až při odchodu z firmy.  

(z hygienických důvodu musí být jídlo udržováno chlazené) 

Chlazené jídlo si musíte předem objednat  

Na stránkách pro objednávání se už od 2.4. objevila nabídka jídlo 4,5,6 což jsou chlazená 

jídla a od pátku už je možné i objednávání  chlazených  jídel (4,5,6) i na terminálu v jídelně.  

Návod na použití upraveného terminálu máte na nástěnce u terminálu.  
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• Změna výpočtu výkonostních prémií a valorizace mezd  

od 1.4.2024 

➢ Od 1.4. se můžeme těšit na navýšení mezd. V souvislosti s tím jsme zjednodušili 

kariérní řád, tzn. že zmizí všechny třídy  se znaménkem plus.  Každá pracovní pozice 

bude tedy mít maximální rozmezí 5 tříd.  

Nástup Junior Standard Senior Expert 

          Co se zvýší, je korunový rozestup mezi třídami. 

Bohužel nejsme  po technické  stránce schopni vám připravit nové mzdové výměry předtím, 

než budou uzavřeny mzdy za měsíc březen. Nové hodnoty do mzdového programu  

můžeme zadat až  po uzávěrce měsíce března a pak lze teprve vytisknout nové mzdové 

výměry. Prosíme proto o trpělivost.   

➢ Změnou číslo 2 je změna výpočtu výkonostních prémií. Důvodem je, že  při navýšení 

tarifu zůstávala výše výkonostních prémií stále stejná. Tím by docházelo při stejné 

mzdové třídě k rozdílu hodnoty navýšení mezi tím kdo má režijní prémii a tím kdo má 

výkonnostní premie. Naším cílem bylo i to, aby ten pracovník, který ovládá práci na 

více pracovištích a je ochotný přecházet z jedné práce na druhou dle potřeby, měl 

vyšší třídu a tím nebyl krácen na prémiích na základě nižšího plnění. 

Přepokládám, že vás již vaši nadřízení s novým systémem pro výkonnostní prémii seznámili. 

Pro připomenutí přidávám tabulku se simulací výpočtu na 1 hod. 

         

Třídy 1 2 3 4 5 6 7 8

Hodinová sazba Kč 112,5 120 130 140 149 158,5 169 178,5

plnění sazba v %

0-87,99 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0

88 3,00% 3 4 4 4 4 5 5 5

89 5,00% 6 6 7 7 7 8 8 9

90 7,00% 8 8 9 10 10 11 12 12

91 9,00% 10 11 12 13 13 14 15 16

92 11,00% 12 13 14 15 16 17 19 20

93 13,00% 15 16 17 18 19 21 22 23

94 14,00% 16 17 18 20 21 22 24 25

95 15,00% 17 18 20 21 22 24 25 27

96 16,00% 18 19 21 22 24 25 27 29

97 17,00% 19 20 22 24 25 27 29 30

98 18,00% 20 22 23 25 27 29 30 32

99 19,00% 21 23 25 27 28 30 32 34

100 20,00% 23 24 26 28 30 32 34 36

101 21,00% 24 25 27 29 31 33 35 37

102 21,50% 24 26 28 30 32 34 36 38

103 22,00% 25 26 29 31 33 35 37 39

104 22,50% 25 27 29 32 34 36 38 40

105 23,00% 26 28 30 32 34 36 39 41

106 23,50% 26 28 31 33 35 37 40 42

107 24,00% 27 29 31 34 36 38 41 43

108 24,50% 28 29 32 34 37 39 41 44

150 25,00% 28 30 33 35 37 40 42 45

více než 150% 25,00% 28 30 33 35 37 40 42 45
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Výpočet plnění: 

  
Odpracovaná 
doba v hod. K-STD Plnění 

 Práce na 
zakázkách 152 156 102,6% 

Režie 14 14 100,0% 

Přestávky a 
úklid 4 4 100,0% 

CELKEM 170 174 102,4% 

 

Takže podle plnění za celý měsíc (sl. plnění)  se přiřadí  procentuální sazba (sl. sazba v %) a podle 

mzdové třídy se vypočte hodnota výkonnostní prémie.  

Např. Plnění 101%, = sazba pro prémie 21% /tř.3 = 130Kč/hod   / odpracované hodiny = 168 hod   

130x21%= 27,30Kč/hod           Celý měsíc:  27,30x168 = 4586 Kč 

 

 

 

 

 

Naše řezačka se  formou 

sponzorského daru dostala i na 

maturitní ples  Střední školy  

Kateřinky, který moderoval 

Milan Peroutka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výpočet plnění se bude od 1.4. vypočítávat 

ze součtu odpracované doby  a součtu K-STD 

za celý měsíc (doteď se vypočítávalo z 

jednotlivých pracovišť a pak se sčítala 

hodnota v Kč). 

Bezpečnostní přestávky a úklid se  

započítávají v hodnotě 100 %  (na 

pracovištích, kde jsou přestávky je 

započítáno 15 min za den + stanovená doba  

na denní  úklid pro pracoviště). 
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Doufáme, že jsme Vám trochu zvedli náladu.  

Přejeme všem krásné Velikonoce a …. 

 

 

Díky za váš čas a přejeme hezký den 😊 

 


