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• Slovo jednatele… 

 

Vážené spolupracovnice, vážení spolupracovníci, milí čtenáři. 

Máme za sebou první týdny roku 2024. Nejprve mi však dovolte, vrátit se k uplynulému 

roku. Byť nás doprovázela vysoká inflace a rozkolísaný trh, byl to z pohledu naší 

společnosti rok úspěšný. Při celkovém ročním obratu 619 mil. Kč, jsme vytvořili zisk 

před zdaněním 14 mil. Kč. Obchodní oddělení prodeje rohožek zvýšilo za minulý rok 

obrat o 42 %. Podařilo se nám zvýšit mzdy o více jak 10 %. Bez větších výkyvů jsme 

zvládli dodávky našich výrobků v požadovaných termínech a máme za sebou řadu 

úspěšných projektů – namátkou vizualizace na pracovištích MPS, finalizace 

dokumentace adaptačního procesu, integrace druhého stroje na výrobu profilů rohožek 

atd. To vše bychom nedosáhli bez vás! Velmi vám všem děkuji! 

A nyní k roku 2024 – jako každý rok jednáme o zvýšení mezd k 1.4., po letech příprav 

bychom měli přejít na nový software pro evidenci zakázek a pracovní doby (náhrada 

Datatime), v oblasti prodeje rohožek chceme stabilizovat náš prodejní tým a pro výrobu 

se nám podařilo domluvit budget na nákup nových strojů ve výši 26 mil. Kč.  

Velmi významná pro nás bude oslava 30. výročí firmy. Za těch uplynulých 30 let se nám 

společně podařilo ze zanedbaných prostor vytvořit funkční závod s 278 zaměstnanci. 

Výrazně se zvýšila naše kvalifikace a v rámci skupiny Emco Groupe jsme v mnoha 

oblastech nezastupitelní. Děkuji Vám všem! 

Do nového roku Vám přeji pevné zdraví a ať se daří v osobním i profesním životě.  

                                                                                                                                    Karel Drapák 

                                                                                                                              

 

 

 

Leden 2024 
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• Změnili jsme poskytovatele pracovně lékařských služeb  

(závodní lékař) 

Určitě jste si všimli, že jsme procházeli závod s novým lékařem. Bylo to pro to, aby si lékař 

udělal představu o naší výrobě a dokázal pak adekvátně posoudit rizikové faktory, které vás 

mohou při vaší práci zdravotně ovlivnit.   

Novým poskytovatelem PLS je společnost MEDIOPERTA s.r.o, Aloisina Výšina 798/126a, 460 

15 Liberec, IČO 175 77 861.  

Společnost Medioperta je schopna zajistit včechny zákonné povinnosti s ohledem na 

zdravotní rizika spojená s výkonem vaší práce. Nová ordinace je ve Frýdlantě. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Povinnost absolvovat periodické prohlídky mají v zákonem daných intervalech všichni 

zaměstnanci, kteří pracují v rizikové skupině 2 a 3 a nebo pokud mají nějaké další profesní 

riziko, např. VZV, jeřábníci atd. Kategorii 4 naštěstí u nás nemáme. Zařazení všech pozic do 

příslušné kategorie proběhlo v roce 2020 na základě odborných měření a bylo KHS v Liberci 

schváleno. 

Vaše rizikové faktory na vaší pozici se nově dozvíte v popisech pracovních míst, které do 

konce března obdržíte a podepíšete.  

Pro vaši představu krátké shrnutí, co to kategorizace je: 

Typy kategorií práce  (Jednotlivé typy kategorií práce upravuje vyhláška č. 432/2003 Sb.) 

Kategorie 1 – práce bez rizika 
Jedná se o práce, při kterých není pravděpodobný vliv na zdraví zaměstnance. Tyto práce není 
potřeba nikde hlásit. Nejčastěji se jedná o administrativní pracovníky, obchodní zástupce apod. 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-432


  
 

 
 Str. 3 

Kategorie 2 – práce s potenciálním rizikem 
Práce, při kterých lze zcela výjimečně očekávat, a to u vnímavých jedinců, nepříznivý vliv na zdraví. 
Důležité je, že u této kategorie nejsou překračovány hygienické limity (např. hmotnost závaží, se 
kterým zaměstnanec manipuloval v průběhu celé směny). Práce je nutné hlásit na krajskou 
hygienickou stanici (KHS), a to do 30 kalendářních dní ode dne zahájení výkonu práce. Nejčastěji 
se jedná o obráběče kovů, kuchaře, barmany, skladníky, kadeřníky, uklízečky.  

Kategorie 3 – práce s riziky 
Jde o práce, kdy jsou překračovány hygienické limity a často u nich dochází ke vzniku nemoci 
z povolání. Pro zajištění ochrany zdraví pracovníků je nutné při těchto činnostech používat OOPP 
(osobní ochranné pracovní prostředky) a zavést potřebná opatření BOZP. Práce je nutné hlásit na 
KHS, a to neodkladně. Nejčastěji se jedná o svářeče, kováře, pracovníky v lesnictví, lakýrníky, 
řezníky, hutníky kovů, skladníky v mrazírnách, pokojské, práce konané pouze v noční době (např. 
hlídač, recepční, pekař), práce s lasery apod. 

Kategorie 4 – vysoce rizikové práce 
Práce, při kterých je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze zcela vyloučit ani používáním OOPP 
a opatřeními BOZP. Ty je nutné hlásit na KHS, a to neodkladně. Jedná se nejčastěji o práce 
v galvanovnách, horníky, svářeče manganu, obsluhu tryskačů v těžkém průmyslu, laboranty ve 
specifické biologické laboratoři apod. Všeobecně platí, že profese kategorie 1 jsou nejméně rizikové 
a nároky z hlediska BOZP jsou tedy minimální. Naopak u kategorie 4 je riziko poškození zdraví 
velmi vysoké a nároky na dodržování bezpečnostních opatření a jejich kontroly jsou přísné. 

Měření rizikových faktorů pro kategorizaci práce 
Pro každou profesi, u které je předpoklad zařazení do kategorie 2 a vyšší, je nutné měření nebo 
odborné hodnocení akreditovanou laboratoří (tzv. prostřednictvím držitele osvědčení o akreditaci 
nebo držitele autorizace k příslušným měřením nebo vyšetřením). 

                                   ! ! !  

K provedení lékařské prohlídky  je vždy nutné mít s sebou od vašeho obvodního lékaře výpis 

z vaší zdravotní dokumentace a ranní moč.  Není to náš výmysl, je to požadováno zákonem. 

Pokud budete u obvoďáka výpis platit, doklad o zaplacení přineste a předejte na 

personálním oddělení.  Poplatek za vystavení vám bude proplacen v nejbližší mzdě. Výpis si 

ponechte u sebe (jsou to vaše soukromé zdravotní údaje) a přineste  jej s sebou až v den 

prohlídky. 

Pokud máte obvodního lékaře u Medioperty ve Frýdlantě, výpis musíte mít také. Pokud 

lékaři oznámíte, že pracujete v Novusu, tak výpis neplatíte. 

PS: zákon ukládá návštěvu obvoďáka mimo pracovní dobu, zkusme to respektovat       

Extra případy se budou řešit individuálně s nadřízeným a vedoucí VPER. M. Vondráčkovou. 

Vzhledem k tomu, že se mám aktuálně nahromadilo hodně zaměstnanců, kde platnost LP 

končí, přijede přijede lékař osobně se sestrou k nám do firmy. Prohlídky  budou  probíhat v 

zasedačce budovy F (tam, kde se testoval covid). Termíny jsou 15.2 a 29.2.2024.  

Kdo, kdy a v kolik se včas dozvíte.        



  
 

 
 Str. 4 

• Daně – roční zúčtování za rok 2023 
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Zaměstnání ukončili: 
Barešová Karolína    rohožky 
Kupec Kryštof           rohožky 
Špryňar Pavel           údržba 
 
 
 

 

ke kulatému výročí panu 
Milanu Špryňarovi 

 

 

 

 

• Tomáš Dávid s přáteli zorganizoval sportovní akci 

v tělocvičně v Hejnicích.  

Tak si přijďte zahrát nebo si alespoň zafandit  
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• Ukázky realizovaných projektů s u nás vyrobenými 

bazénovými rošty 

 

 

 

 

 

 

 

• Byl podepsán kontrakt na dodání rohožek pro Kai-Tak 

Sports Park Hongkong 

Pro tento projekt nás čeká výroba 1000 M² rohožek  Marschall Premium 522PS/Maximus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Díky za váš čas a přejeme hezký den 😊 


