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Duben 2023

Predni
vyrobce rohozi
a kancelarské
techniky

FIREMNI ZPRAVODA)J

Co nas ceka 0

e Nabor brigadnikt

Prosime vSechny zaméstnance, pokud chté&ji
pro své ratolesti letni brigadu, aby se spojili
s pani Pavlikovou nebo VIkovou nejpozdéji

do 22.5. a domluvili dal$i podrobnosti.
Predem dékujeme ...
e Odesilani ELDP 2022

Nezapomerite potvrdit pfecteni emailu s
eviden¢nim listem dichodového pojisténi
na FORPSI

Uz to umite, diky

e Prevzeti a zprovoznéni druhého tell
pro vyrobu rohozek

Gratulujeme @)

enu

ke kulatému vyroci kolegiim Dané Tiché

a Petru Némeckovi

Personalni zmény @

e Zmény

Martina Vondrackova presla z vedouci
logistiky na pozici vedouci personalniho
oddéleni

Pavla Zemanova presla z pozice vedouci
nakupu na ucetni oddéleni

Martina Koberova presla z logo-rohozi zpét
na pozici disponentky Novus

¢ Novi kolegové

Vaclav Bartonn orez

Marcela BartoSova rosty

Martin Demuth predvyroba rohozky
Natdlie Lunakova rohozky
Katefina Reifova rohozky
Karolina Némcova rohozky

e Zameéstnani ukondili

Markéta Erbanova vedouci personalniho
Jaroslav Pohnan expedice

Eva Tesafova prodej Emco

Marcela Hellerova disponentka

Tomas$ Chyska orez
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e 14.4.2023 jsme byli v kiné v Hejnicich na filmu ,,Ostrov*

o Prispéli jsme formou sponzorského daru na poradani akce ,,Détsky den“ v Raspenavé

Sportovni klub a Mésto Raspenava porada akci 24.6., tak se pfidejte.
e V €ervnu planujeme pési vylet na Oldfrichovské sedlo - ,,Ke Kozovi*
Pokud nam to pocasi dovoli planujeme vylet s pfijemnym cilem na patek 16.6. tak, aby se mohla

pridat sména, ktera byla ochuzena o zazitek v kiné.

Muzeme se pochlubit...

Zucastnili jsme se slavnostniho otevieni nového Domova a vénovali jsme sponzorsky dar v hodnoté 15 tisic
a darovali koberec do vstupni haly.

13. dubna v 13:00 - @ Raspenava

] Image information
‘ Domov Raspenava, p.o. w nov

Radi bychom touto cestou chtéli velmi podékovat spolenosti Novus Cesko s.r.o. za bezplatné zhotoveni
tohoto krasného a praktického koberce (rohozky) do nasi nové jidelny. & Moc si toho vazime.
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Neprehlédli jste neco?

¢ Vracime se ke standardiim 5S v pracovnim obleceni
Bylo zruseno NVS-051, které umoznovalo pouzivani vlastnich mikin.
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e Zmény v prémiovém a mzdové radu k 1.4.2023
Zmeénili se podminky pro vyplaceni pfitomnostni prémie:

Za neodpracované hodiny se povazuje doba nepfitomnost: z téchto davodui:
pracovni neschopnost, pracovni uraz, karanténa, izolacka, oSetfovné, otcovska,
navitéva lékafe (propustka), volno za praci s détmi, neplacené volno a matefska

dovolena.
Neodpracované hodiny Vyie pfitomnostni prémie

0 3000
0,01-4,00 2500
4,01-8,00 2000
8,01-12,00 1500
12,01 -16,00 1000

16,01 a vice 0

Zménili se podminky pro 13. a 14 plat

13. plat se vyplaci vysi 40% pramérné mésicni mzdy za mésice fijen, listopad a prosinec
predchazejiciho roku ve mzdé za mésic Cerven.

14. plat se vyplaci ve vysi 50% prumeérné mésicni mzdy za mésice Cervenec, srpen, a zafri
aktualniho roku ve mzdé za mésic listopad.

Zménily se podminky, které musite splnit, abyste tyto bonusové platy dostali.

Kromé nemoci se zapocitavaji do limitu 15 kalendainich dni vsechny diivody nepfitomnosti
tak, jako u pritomnostni prémie (nemoc, osetrovacka, propustky ...)

Pro 13. plat se vyhodnocuje nepfitomnost za obdobi prosinec az kvéten pro 14. plat je to obdobi
Cerven az listopad.

(Vice ve smérnici IM-P-07-001 Mzdovy a prémiovy Fdd)
e Mlizete pozadat o 0,5 dne dovolené

Pozor na to, Ze vzhledem systému zpracovani mezd je mozné zadani pouze v celych hodinach, proto musi byt vzdy
zaokrouhleno ¢erpani na celé hodiny nahoru. Pokud mate Uvazek, kde 1/2 dne nevychazi na celé hodiny, neplati
pravidlo, ze 1/2 dne +1/2 dne = 1 den dovolené.

Napf. Pracovni doba 7,75 - % dne dovolené = 4 hodiny

Vice ve smérnici IM-P-07-004 Pracovni rad



