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FIREMNI ZPRAVODAJ

Slovo vedeni spolecnosti

Podékovani

Chtéli bychom moc podékovat vSem zaméstnancim, ktefi firmé v poslednim tydnu,
predevsim v patek a sobotu vysli vstfic a nad ramec nami natizenych hodin odpracovali
jesté dalsi pres€asové hodiny i v nepopularni patek a v sobotu. Velmi si vaseho
nasazeni vazime a chapeme, Ze uz jste unaveni. Dékujeme, Ze jste firmé obétovali ¢as a
sily, které byste jinak vénovali rodiné, odpocinku nebo svym konickim.

Ze nastala zcela mimoradna situace jste asi pochopili i z toho, 7e jsme se rozhodli
presCasové hodiny v patek a v sobotu ohodnotit jesté zvlastnim priplatkem.

V kombinaci s vysokou nemocnosti jsme museli prodluZovat dodaci Ihity. Abychom
nepfrichazeli o dalsi zakazky, museli jsme pristoupit k nepopuldrni opatrenim typu:
prodlouzené a mimoradné sobotni smény, presun pracovnikd atd.

Dék Uj eme & © Za vedeni spolecnosti : Karel Drapak

Co je noveho

e Zména ceny obédu od 1.4.

Dodavatel nam navysil od dubna cenu obédu. Toto navysSeni je podle smlouvy mozné

kazdorocné, vidy o vysi inflace za predchozi rok.

Z tohoto dlivodu musime plnou cenu obéda od 1.4.2026 navysit na 115,- K. Dotovanou
cenu obéda (v pripadé splnéni podminky odpracovdni v aktudini den minimdlné 3 hodiny)
jsme se rozhodli ponechat nezménénou, tzn. z(istava 45,- K¢.
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e Pravidla pro poskytovani nepenéznich benefiti
zaméstnancim

Mozna néktefi se tésite, ze vas jako loni obdarujeme néjakou mali¢kosti pfed Velikonocemi.
Méli jsme to v planu. Bohuzel vzhledem k platné legislativé bychom vam i kazdou takovou
mali¢kost museli dat do mzdy a vy byste vsak museli z jeji finan¢ni hodnoty zaplatit dan,
socialni a zdravotni pojisténi. Do toho se ndm nechtélo. Moc se omlouvdme &=

e Statistika odpadti za ro 2025

Vazeni spolupracovnici,

dovolte mi par slov, abych Vas vSechny informoval o stavu odpadového hospodarstvi v nasem zdvodé za rok
2025.

Jak jisté vsichni vite, t¥idéni odpadu ndm uklada legislativa CR a EU i nas vlastni zavazek k dodrzovéni
zakladnich principl Enviromentalniho systému v ramci certifikace 1SO 14001. V soucasné dobé je
celoevropsky trend snizovani produkce vSech druh( odpadl (ostatni a nebezpecny odpad), hlavné pak
snizovani mnozstvi komunalniho odpadu.

Pro vysvétleni uvadim, Ze odpad se déli na dvé zakladni skupiny:

a) nebezpecny odpad — nebezpecné chemikalie, fedidla, oplachové vody z mycéek, obaly od chemickych
latek nebo absorpéni ¢inidla, znecisténé latky a materidly od chemickych latek, atd...
b) ostatni odpad — hlinik, papir, komunalni odpad, sklo, plast, dfevo, atd....

- produkce odpadll v roce 2025 za nasi firmu ¢inila 349,8 tun ostatnich odpadU (z toho komundlni odpad
29,8 tun, coz bylo 9 % z celkového mnozstvi ostatnich odpad() a 32,1 tun nebezpecného odpadu. Pro
porovnani uvadim, Ze v roce 2024 jsme vyprodukovali 346,8 tun ostatnich odpadl (z toho komunalni
odpad 39,9 tun, coZ bylo 12 %) a 35,3 tun nebezpecnych odpadi.

- prestoze je celkové mnozZstvi odpadi za rok 2025 o trochu vyssi, je pro nas klicovym ukazatelem mnozstvi
vytfidéného odpadu, cozZ vidime hlavné na mnoizstvi komundlniho odpadu, které je oproti roku 2024 o
10,1 tun mensilll Tomu vyrazné pomohlo vétsi tfidéni.

- diky vétSimu tfidéni jsme méli v roce 2025 finanéni bilanci odpad(l o plus cca 360 000 K¢ vétsi nez v roce
2024, coz je vyborny vysledek.

Podékovani patii Vam vSsem za kladny pristup ke tfidéni odpadu. Je vidét, Ze tfidéni odpadu dava smysl a
potieba jej dale rozvijet.
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Priority pro rok 2026

Pro letosni rok je prioritou udrZeni nebo jesté |épe sniZzeni mnoZstvi komundlniho odpadu, coZ by s vasi
pomoci mohlo byt realné. K tomuto vysledku bychom se mohli dostat pridanim dalsi skupiny odpadu pro
tfidéni, a to smésné obaly ¢. 15 01 06 - voskované papiry, hladké papiry po etiketdch, mirelon, polystyren,
kelimky z ndpojového automatu, obaly z vice druht materidld (klasicky papir + plast, plast + sklo) a dalsi.

Zkraceny prehled tridéni odpadu za rok 2025 s nejvétSimi polozkami:

% vytFidéni
Nazev odpadu - Hmotnost k celkovému
komodity odpadu mnoZstvi

hlinik 80,2 t 23 %
hlinikovy profil s
vlozkou 13,86 t 4%
zelezo 56,23 t 16 %
papir 46t 13 %
plast-prodejni (PVC, PS, o 157
ABS, PBT, PAb)
Komundlni odpad 29,8t 9%
koberec 33,57t 10 %

Na zavér uvadim celkovy prehled tfidéni odpadu po jednotlivych polozkach (pouze ostatni odpad) v procentech,
aby jste si udélali pfedstavu o tom, co vSechno se u nas tfidi. V pripadé, Ze je v kolonce 0% znamena to, ze
mnozstvi vyprodukovaného odpadu je k celkovému mnozstvi velmi malé, ale tfidi se.

praskové barvy  napojové
0% plechovky
0%

Zisty hlinik
23%

hlinikowy
profil s
viozkou
4%
plast-pr
pet_skio
1% g9 papir
13%
last. obaly inek neres
? 1% papirové dutinky zine 1%
0%
3%
Raspenava 26.3.2026 Zpracoval: Petr Zorenik — technik BOZP, PO a EMS
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Info z personalniho

e Upravy mezd

Strucné shrnuti informaci ke zménam od 1.4.2026.

Uprava tarifnich mezd od 1. 4.2026
Vyse narlstu mezd je zavisla na vyjednavani s materskou firmou v Lingenu, mife inflace a
hospodarskych vysledcich skupiny.

Celkové navySeni mezd v letoSnim roce je ve vysi 3 % a to nasledovné: 2,7 % je primérné
navysSeni hodinovych a mésicnich tarifi. Zbytek do 3 % jsou zmény tfid u zaméstnancu podle
pozadavkd a hodnoceni vykonného feditele.

V roce 2026 doslo k navyseni minimalni mzdy na: 134,5 K¢ pro hodinovou mzdu a 22400 K¢
pro mési¢ni mzdu. Jedna se o navyseni proti roku 2025 o 1600 K¢ (124,40/20800)

Toto skokové navyseni minimalni mzdy muselo byt zohlednéno pfi ur¢ovani hodnoty
mzdovych tfid a zaroven celkova hodnota zvyseni mezd nesméla pfesahnout v souctu 3%

Prehled pGvodnich a novych hodinovych i mési¢nich mezd uvadime v tabulce.

Hodinova

mzda 2025 Hodinova mzda Meésicni plat Maésicni plat 2026

Ké/hod. 2026 Ké/hod. 2025 Ké/més. Ké/més.
1 124,5 131,5 20 800 22 400
2 129 134,5 22 450 23 400
3 133 140,5 22 850 24 400
4 143 146,5 24 600 25500
5 152 155,5 26 250 27 000
6 162 165,5 27 900 28 500
7 172 176,5 29700 30400
8 182 186,5 31350 32200
9 191,5 196,5 33 050 33900
10 206 210,5 35 650 36 400
11 226 230,5 38 950 39 800
12 246 251,5 42 500 43 500
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Zmény ve vykonnostnich prémiich
S ucinnosti od 1. 4.2026 dochazi také k uprave pravidel pro vykonnostni prémie:

e procento pro vypocet prémii bude mirné snizeno,
« maximalni vySe prémie bude nové zastropovana na 23 %, coz odpovida plnéni 105 %.

NejdUleZitéjSim dlivodem je ochrana zdravi zaméstnancui. Opravdu nechceme vytvaret tlak
na neustalé zvysovani vykonu. Idealni a dlouhodobé udrzitelny vykon se podle nasich dat
pohybuje mezi 98-102 %.

Dalsim faktorem je, Ze mame dany objem financnich prostredkd uréenych na prémie a
skutecnost, Ze se zvySenim hodinové mzdy automaticky roste i absolutni hodnota prémii.

Hodnoty pro vypocet prémii od 1.4.2026.

plnéni v % vypoétené puvodni  Nova
podle vykonu hodnota hodnota

0-87,99 % 0,0% 0,0%
88 % 3,0% 3,0%
89 % 50% 50%
90 % 7,0% 7,0%
91% 9,0% 9,0%
92 % 11,0 % 10,5 %
93 % 13,0 % 12,5%
94 % 14,0 % 13,5%
95 % 15,0 % 14,5 %
96 % 16,0 % 15,5 %
97 % 17,0 % 16,5 %
98 % 18,0 % 17,5 %
99 % 19,0 % 19,0 %
100 % 20,0 % 20,0 %
101 % 21,0% 21,0%
102 % 21,5% 21,5%
103 % 22,0% 22,0%
104 % 22,5% 22,5%
105 % 23,0% 23,0%
106 % 23,5% 23,0%
107 % 24,0% 23,0%
108 % 24,5 % 23,0%
150 a vic 25,0% 23,0%
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Bonus za fond
Dosavadni pfitomnostni prémie bude nove vedena pod ndazvem Bonus za fond jinak se
pravidla neméni. Zména nazvu se projevi na vyplatnich paskach i ve vnitfnich prfedpisech.

Aktualizace vnitinich predpist
Do 31. bfezna bude zverejnéna aktualizovand verze mzdového a pracovniho radu, kde
budou vSechny zmény ucinné od 1. 4.2026 oficidlné popsany.

NevycCerpané dny sick days
Za nevycCerpany den sick day se pro letosni rok zvysuje z 1500 K¢ na 1600 K¢ za 1 den.

Pfedani novych mzdovych vymérd

Nové mzdové vyméry budou pfedany ve druhé poloviné dubna. Ddvodem je nutnost
nejprve uzavrit mzdy za brezen ve stavajicich mzdovych hodnotach a teprve poté nastavit
nové tarifni tridy a pfipravit vyméry k predani.

Personalni zmény @

Aktudlné potrebujeme obsadit nize uvedené pozice, takZze pokud byste o nékom védéli a
chtéli ho doporucit, velice to privitame @

EMCO: 3 x na zdstupy na Tellen/Inox a operdtor orez
NOVUS a DAHLE: 1 x skladnik, 2-3 x operdtor lakovna

Novi kolegové:
Maturova Karolina operdtor montdze EMCO

Aubrecht Filip operdtor predvyroby EMCO
Schubertt Dominik  skladnik EMCO
Sldmova Petra designer LOGO rohoze
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Diky za vas cas a prejeme hezky den




