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Bl 1 111 1. zaFi 2026 prevzal Jan Krsek funkci jednatele spolecnosti

NOVUS Cesko v Raspenavé. Timto krokem je véas zajisténo

ndstupnictvi ve vedeni nasi firmy v Raspenavé, ktera byla
zaloZzena v roce 1994.

Dosavadni jednatel Karel Drapak bude i nadale spoleénost
aktivné podporovat a do 31. prosince 2026 bude k dispozici pro
zajisténi hladkého predani agendy. | béhem prechodného obdobi
tak zlstane zachovana kontinuita, zkuSenosti i Uzka spoluprace v
ramci organizace.

Novému jednateli Janovi Krskovi prejeme mnoho uspéch(i v jeho
nové roli a zaroven dékujeme Karlu Drapakovi za jeho dlouholeté
nasazeni a podporu pfi zajiSténi této zmény.

e Navstéva vedeni firmy z Lingenu

Na konci srpna ve dnech 27-29.8.2026 nasi firmu navstivilo vedeni spoleénosti z Lingenu, provozni
reditel pan Dr. Andreas Stepping a generalni feditel spole¢nosti pan Stephan Hettwer.

Mimo rlizna jedndni s vedenim nasi firmy probéhlo setkani nasich i némeckych koleg(li se viemi
zaméstnanci na pracovistich NOVUS a na hale EMCO.

Zde probéhlo oficidlni predstaveni nového jednatele spole¢nosti NOVUS Cesko v Raspenavé, pana Jana
Krska, ktery vystfida dlouholetého zakladatele a jednatele spole¢nosti v Cesku, pana Karla Drapdka.
Zarovén byly predstaveny nové vyhledy a strategie celého holdingu EMCO GROUP do nasleduijicich let,
ktera je podrobnéji predstavena nize.

Nejd@lezitéjsi informaci je pro nés to, Ze NOVUS Cesko se stava jednim z hlavnich vyrobnich zavod(
celého holdingu EMCO GROUP, cozZ pro nasi firmu ptinasi jistotu rozvoje do dalSich let a ptislib novych
investic do nasi firmy. Zaroven to ale znamena spoustu zmén, které nam vyrobu zkomplikuji. Nasim
ukolem je navysit vyrobni kapacitu. Bohuzel dokud nebudeme mit vétsi prostory budeme muset
vymyslet a realizovat fadu opatreni tak, abychom poZadavkim ve stavajicich prosorech dostali.
Vérime, Ze to spolec¢né zvladneme.
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e Strategie firmy do roku 2030

Firma EMCO v Lingenu i nase firma NOVUS Cesko pGsobi v mnoha vyrobnich a obchodnich oblastech.

Tato rozmanitost pfinasi prilezitosti, ale zaroven vede k vysoké mife slozitosti, a proto je potfeba nastavit
novou firemni strategii.

Do centra vSeho, co délame, stavime zakaznika. V budoucnu se budeme vice soustredit na oblasti, ve kterych

vytvarime skutecnou pridanou hodnotu nejen pro zakazniky a kde mame jasné konkurenéni vyhody.

Ve Strategii 2030 jsme vytycili jasnou cestu pro budoucnost skupiny EMCO. Nasim cilem je zdravy a
udrzitelny rist, zaloZzeny na dusledné orientaci na zakaznika, silnych obchodnich jednotkach a kulture
odpovédnosti.

TRI KLICOVE PILIRE STRATEGIE

1. DGsledna orientace na zakaznika
Nase jednani se bude fidit potfebami zakaznikd, nikoliv internimi procesy.

2. Zaméreni na nase silné stranky
Soustfedime se na obchodni oblasti a produkty, ve kterych nabizime skute¢nou pridanou hodnotu a
disponujeme jasnymi konkuren¢nimi vyhodami.

3. Zjednoduseni spole¢nosti

Budeme snizovat sloZitost, zrychlovat a zvySovat flexibilitu naseho fungovani a jasnéji vymezovat
odpovédnosti. Tim vytvorime vyssi efektivitu, téinnost nasich aktivit a v neposledni fadé také lepsi
spoluprdci.

Strategie je zamérena na jednotlivé oblasti a divize.
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EMCO Bau

Jednou z priorit je uvedeni systému EMCO Protection System pro eskalatory na trh. Tento produkt prinasi
stdvajicim zdkaznikim nové moZnosti a otevird zajimavé pfrilezitosti uplatnéni napfiklad v budovach a
pfilehlych objektech hromadné dopravy a také v nakupnich centrech.

Dalsi rlistovy potencidl vidime v segmentu maloobchodu s potravinami, napriklad u zdkaznik( Aldi a Lidl, a také
u distribucnich spole¢nosti pradelen.

Vyznamnym tématem bude rovnéz vyména starsich vstupnich rohoZovych systémd, kde vidime znacny trzni
potencial.

Chceme cilené kombinovat nase produkty a sluzby tak, abychom zakaznikm nabizeli jesté lepsi uzitek.
Dllezitou oblasti budouciho rlstu firmy je také vstup na americky trh. Prvni produkty jiz byly dodany a ziskali
jsme prvni vétsi zakazky. Do roku 2030 zde chceme dosahnout vyznamnych ekonomickych obrat( a trzeb.

EMCO Bad

V divizi EMCO Bad se soustfedime na nase silné stranky, jako jsou osvétlené zrcadlové skrinky a moduly
vyrabéné v Lingenu. Zaroven pracujeme na dal$im zkracovani vyrobnich a dodacich Ihit.

V oblasti koupelnovych doplikd zjednodusSime sortiment a provéfujeme moznosti spoluprace s externimi
partnery, ktefi by mohli vhodné doplnit nasi nabidku.

Jednim z ptikladd jsou koupelnové baterie nabizené prostfednictvim partnerskych spolecnosti, coZz by nasim
specializovanym obchodnim partnerlim umoznilo nabidnout atraktivné;jsi a kompletni sortiment.

MPS

Cilené investujeme do specializovaného obchodniho tymu, protoZe se jedna o technicky naro¢né produkty
vyzadujici odborné poradenstvi. Soucasné budeme oslovovat nové cilové skupiny, naptiklad primyslova
pracovisté, oblasti zdravotnictvi, nemocnice a pecovatelskych zafizeni.

Dale budeme rozvijet a rozSifovat sortiment svitidel.

Celkové by méla divize MPS vyznamné prispét k budoucimu rdstu spolecnosti.

Novus Dahle / Office

Trh kanceldrskych potreb celi ndaroénému vyvoiji. Poptavka po tradi¢nich produktech, jako jsou seSivacky a
dérovacky, postupné klesa.

Chceme ddle posilovat a rozvijet UspéSnou spolupraci se spole€nosti Schneider Novus, kterd predstavuje
uspésnou a predni prodejni kooperaci renomovanych vyrobcl v odvétvi kancelafskych potieb a papirnictvi.
Zamérime se i na velkoobchod s profesiondlnimi potfebami a naradim.

Dalsi strategické oblasti:

e rozvoj vedoucich pracovnik(l a zaméstnancu,

e profesionalizaci cenové politiky a fizeni obchodnich podminek,

e rozvoj procesl a organizace,

e digitalizaci a automatizaci,

e strategicky marketing a budovani znacky.

Nasim cilem je zrychlit a zefektivnit procesy hodnot a co nejvice automatizovat administrativni ¢innosti.
Marketing se bude jesté vice zamérovat na komunikaci o pfinos nasich feseni pro zakazniky a na posilovani
znacky EMCO.

Firemni strategie neni programem na sniZzovani nakladu.

Jedna se o plan pro budoucnost firmy. Do roku 2030 investujeme do jeji realizace nemalé financ¢ni naklady.
Tyto investice budou smérovat do zaméstnancll, marketingu a novych oblasti podnikani.

Budeme spolecnost dale rozvijet a ménit tak, aby byla konkurenceschopnéjsi, vykonnéjsi a ziskovéjsi. Tim
zajistime jeji budoucnost jako atraktivniho zaméstnavatele a silného partnera pro nase zdkazniky.
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Jaké jsou dalsi kroky?

V nésledujicich tydnech budeme strategii dale rozpracovdvat do detail(.

Po skonceni obdobi dovolenych uspofaddme workshopy s vedoucimi pracovniky, na nichz budeme
diskutovat dopady strategie na jednotlivé oblasti, procesy a organizaci spole¢nosti.

Nasledné budeme podrobné informovat vSechny zaméstnance a predstavime konkrétni plan implementace.

Tésime se na dalsi spole¢nou cestu.

Ostatni

e 1.500.000 m? vyrobenych rohozek v Raspenaveé

svs

V mésici zari 2026 celkové mnoiZstvi u nas vyrobenych rohozek
prekrocilo hranici 1 500 000 m2. Pro vasi pfedstavu — toto mnozZstvi
metrl vyrobenych rohozek by pokrylo 210 fotbalovych hrist.

Pro predstavu uvadime tabulku s grafem, ktera tento ndrdst sleduje.
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Str. 4

Kumulation

—_—0
e W22
e W23

2024
e 25

. « .
$F § @ FF S — 25
¥ & &

Produkci rohozek se v nasi firmé neustale
navysujeme, abychom dostali zvysujici se
zakaznické poptavce. Tento trend bude
pokracovat i v nasledujicich letech.
Letosni rok byl pro kolegy na rohozkach
opravdu velmi narocny, jak urcité sami
potvrdi. Proto povazujeme za dllezité
zminit zajimavy milnik vyroby rohozek a
vsem moc podékovat.

Od pocatku zavedeni vyroby EMCO
rohozi v Cesku jsou vedeny statistiky
mnozstvi vyrobenych metra ¢tverecnich
a zde je patrné jaké neuvéritelné mnozstvi rohozek nas zavod od pocatku vyroby uz opustilo.

Produktion pro Jahr
Jahr Produziert QM | QM kumulativ
2005 15 005 15 005
2006 29 933 44 938
2007 35 854 80792
2008 40 489 121 281
2009 42 788 164 069
2010 46 472 210 541
2011 58 406 268 947
2012 59 202 328 149
2013 65 142 393 291
2014 67 515 460 806
2015 74 150 534 956
2016 74 377 609 333
2017 78 393 687 726
2018 85451 773 177
2019 94 975 868 152
2020 80 579 948 731
2021 92 744 1041 475
2022 93 622 1135 097
2023 91 916 1227013
2024 97 331 1324 344
2025 97 555 1421 899
2026 78 328 1500 228
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Shrnuti historie vyroby rohoZi ve spole¢nosti EMICO v Cesku béhem let:

- vroce 1994 jsme zacali plsobit v budové byvalé textilni tovdrny v Raspenavé

- vroce 2004 byla zahdjena vyroba rohoZi v Raspenavé (EMCO BAU) v ptvodnich budovdch
- vroce 2005 byla postavena novd hala na vyrobu rohoZi

- vroce 2010 nds zasdhla ni¢ivd povoderi, ale ani ta nakonec neohrozila nasi vyrobu v Cesku
- vroce 2016 byla z divodu kapacity pristavéna dalsi hala na vyrobu rohoZi

- vsoucasné dobé divize EMCO v Cesku zaméstndvd zhruba 150 zaméstnancd

- vroce 2021 jsme dosdhli hranice 1 000 000 m? vyrobenych metru rohozi

- 0 pét let pozdgji v zdfi letosniho roku jsme dosdhly hranice 1 500 000 m?.

Vsem moc dékujeme a prejeme vam jesté spoustu vyrobenych metrd.

e Dar pro skolu v Raspenavé

Méstu Raspenava jsme prispéli darem, ktery zajisti
¢istotu na sportovisti, které patfi Raspenavské skole.

e Svétliky na Emcu

Jiz nékolik let byly na hale D nefunkéni stfesni svétliky, kterymi pravdépodobné protékala voda do haly a
nesly otevirat a tim neplnily sv{j ucel.

Za pomoci tézké techniky se podafilo na hale EMCO stresni svétliky opravit a zrekonstruovat. Véfime ze
budou konecné slouzit tak jak je potreba.

e Vitaminy pro zdravi

Na jare letosniho roku jsme velikonoc¢ni vajicka nebo ¢okoladového
zajice vymeénili za pytel plny vitaminG a doplrikU stravy.

Vérime, Ze timto krokem jsme alespon trochu pfispéli k ochrané
vasi imunity a k doplnéni potfebnych Zivin, které potrebujeme ke
spravnému fungovani organismu nejen v praci, ale i v soukromém
Zivoté pri soukromych aktivitach. Snad se ndm povede podobny
kousek i v ndsledujicich obdobich.

Tudiz tedy: Na zdravi!

Str. 5
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Info z personalniho

e Brigady 2026

Léto v NOVUSu je spojené s casem dovolenych, sluncem a odpocinkem, ale nase vyroba se zastavit
nemuze. Abychom mohli kmenovym zaméstnanclim doprat zaslouzeny relax a dovolenou, museli jsme
do akce povolat brigadniky, kterych v tomto roce bylo celkem 69. A to opravdu neni malo.

Chvilemi to na dilnach sice vypadalo jako v mravenisti, ale tenhle letni mix brigadnik( a zkusenych
matador( zafungoval na jednicku.

Vsem predakd, vedoucim a zaskolujicim zaméstnanclm, ktefi méli s brigddniky svatou trpélivost patti
velké podékovani.

Zaroven dékujeme samotnym brigadnik(im a vSem ostatnim, ktefi se o né starali a tim zajistili plynuly
chod vyroby v letnim obdobi.

e OcCkovani proti chripce

Letos v listopadu opét probéhne bezplatné oc¢kovani proti chfipce, termin
N jesté upresnime.
S Pro vyuziti tohoto firemniho benefitu je potfeba se zavazné nahlasit u
referentek personalistiky pani Pavlikové a Vlkové do 20.10.2026.
Pokud se ptihlaseny zaméstnanec viibec nedostavi na o¢kovani, bude muset
nevyuzitou vakcinu uhradit v pIné vysi sam.

Prostor pro BOZP

e Provoz na firemnich komunikacich
Vaieni spolupracovnici,

Vzhledem k nar(istajicimu pohybu soukromych vozidel, které k ndm jezdi do areélu firmy NOVUS CESKO,
bych Vam chtél pfipomenout nékteré dulezité véci k provozu na pftilehlych komunikacich firmy, Tykaji se
povinnosti fidich vozidel a osob které se v arealu pohybuiji.

Zvlasté potiebujeme upozornit a obzvlast si davat pozor pfed halou D a C na pfijezdovych komunikacich a
prilehlych prostorech, jelikoZ tam se pohybujeme na cizim pozemku (vlastnikem je pan Ouhrabka).

= Pro provoz na komunikacich v aredlu spole€nosti plati stejna pravidla silniéniho provozu jako na verejnych
pozemnich komunikacich - rovnéz plati i povinnosti reseni situaci v ramci zplsobené dopravni nehody nebo
havarie.

=V celém aredlu spole¢nosti je povolena maximalni rychlost motorovych vozidel 15 km/h

» Vyjezdy z hal a objektt se vidy povazuji za vedlejsi silnici. Ridi¢ musi p¥i tomto vyjizdéni vidy dat prednost
vozidlim pohybujicim se po komunikaci, na niz chce vyjet.
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= Pfi jizdé po dopravni komunikaci uvnitf firmy, pfipadné pfi jiné Cinnosti na komunikaci, se fidi¢ chova
ukaznéné a ohleduplné k ostatnim ucastnikiim silni¢niho provozu a svou ¢innost musi prizpusobit stavu a
povaze komunikace ¢i terénu, povétrnostnim podminkdm a jinym okolnostem, které je mozno predvidat.

= Je zakdzan provoz vozidel mimo vyhrazené komunikace nebo plochy

= Je zakdzano vjizdét do hal nebo podobnych objektl vozidly, které k tomu nejsou pfizplsobeny (napf.
zplsobem pohonu, svymi rozméry apod.)

= Je zakdzano parkovani vozidel mimo vyhrazena mista k tomu urcena.

= Je zakdzano zastavit nebo stat na mistech, kde vozidlo prekazi obsluze technického zafizeni nebo pracovnim
ukonlim zaméstnanc( nebo je jinak ohroZzeno, povahou vykonavané prace, vnéjsimi vlivy apod.

= Chodci jsou povinni pouZivat k chizi chodniky. Tam, kde chodniky nejsou zfizeny, musi chodit po levém
okraji vozovky.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Dopravné provoznim fadu ¢. IM-P-10-013.

Petr Zorenik- technik BOZP, PO a EMS

e SPZ aktualizace

Zadame viechny zaméstnance, aby vidy véas oznamovali zmény SPZ svych osobnich automobil(i, které
parkuji na parkovisti i v aredlu firmy NOVUS na vyhrazenych mistech.

Pokud zde nékdo pribézné parkuje s vice vozidly, je potfeba nahlasit opravdu vSechny, aby organizace
pohybu vozidel na parkovisti fungovala tak jak ma.

Nové SPZ nebo zménu hlaste svému nadfizenému, o evidenci a spravu SPZ se stara persondlni oddéleni a
technicky usek.

e IT — firemni sit’

Pro dosazeni podnikovych cilG a procesu je nutné chranit prislusné systémové zdroje tak, aby byly
v maximalni mire vyuzity k zajisténi vyroby a vyrobnich systém, které jsou dle kontroly Centralniho IT
oddéleni vyrazné blokovany soukromymi aktivitami, a to pfedevsim na socialnich sitich.

Proto s ohledem na velké pretiZeni internetové sité je prisné zakdzano vyuzivat firemni sité a wifi
k soukromym ucellim a je nutno dodrzovat smérnice IM-P-06-003 — Manual IT odstavec 5.1.

Personalni zmény @

Jaro i léto probihalo ve znameni pfizplsobeni se zakdazkam nasich zdkaznik( a zaroven probihaly zmény a
Upravy na jednotlivych pracovistich. Proto v tomto obdobi nastoupilo na hlavni pracovni pomér a
samoziejmé i vystoupilo mnoho zaméstnancu napftic celo firmou.

Od pocatku roku nastoupilo na hlavni pracovni pomér celkem 72 zaméstnancll a pracovni pomér ukoncilo
37 zaméstnancl (samozirejmé bez brigadnik().
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Odchod do dichodu:

Prade Gerhard
Kohout Miroslav
Halbichova Eva

Zivotni jubileum:
BartoSova Marcela
Maranova Lenka
Ozvaldova llona
Peskova Michala
Kobrova lvana
Tieke Andre

VSem oslavencim prejejme jen to nejlepsi, neutuchajici optimismus, spoustu osobniho stésti a dékujeme
za ty roky, které jste nasi firmé NOVUS V Raspenavé vénovali.
Také dékujeme za odvedenou praci pro nasi firmu, bez vas by to tu prosté neslo.

Dékujeme za vds cas a prejeme hezky den




